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Competitivita delle imprese un’opportunita per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei
lavoratori

Presentazione del progetto

Il progetto, approvato dalla Regione Veneto e a valere sull’Avviso “Un’opportunita per la crescita e
lo sviluppo delle competenze dei lavoratori” di cui alla D.G.R. n. 231 del 13 marzo 2024 intende
supportare I'azienda Ricos Srl a consolidare |la propria capacita di sviluppare e consolidare nuova
conoscenza e know how legati sia alle tecnologie sia ai prodotti, sfruttando le potenzialita offerte
dall'Intelligenza Artificiale e dai Big Data per ottimizzare i processi produttivi, nonché adottando
soluzioni green che garantiscano una maggiore sostenibilita ambientale del business. Ricos & pronta
a cogliere le nuove sfide poste dai mercati ma anche dai paradigmi della transizione digitale e green,
e vuole riorientare il proprio modello produttivo implementando sistemi evoluti di intelligenza
artificiale per I'analisi dei dati produttivi e il loro utilizzo per finalita decisionali.

Il progetto risponde agli obiettivi della Strategia di Specializzazione intelligente 2021- 2027 della
Regione Veneto, con particolare riferimento alla traiettoria n. 18 “SOLUZIONI INNOVATIVE PER LA
RICONFIGURAZIONE AGILE" dellambito Smart Manufacturing, che & inerente I'utilizzo di sistemi
di automazione e macchine intelligenti per migliorare le performance produttive, anche in termini di
riduzione degli scarti, nonché I'adozione di approcci algoritmici basati su data analytics e machine
learning per supportare le decisioni.

Coerentemente agli obiettivi di tale traiettoria, il progetto formativo vuole supportare I'azienda in un
processo di efficientamento e innovazione, cavalcando I'onda della trasformazione digitale e green
per supportare 'ammodernamento dei processi tecnico-produttivi nell’ottica di proporsi sul mercato
con un’offerta a maggiore valore aggiunta e un modello di business sostenibile



Risultati attesi

- Valutare I'impatto sulla creazione del valore aziendale derivante dall’adozione di pratiche sostenibili
e socialmente responsabili:

- Rivedere e ottimizzare i processi aziendali con un approccio che enfatizza la sostenibilita e
I'efficienza circolare.

- Integrare la sostenibilita nelle pratiche di approvvigionamento materiali;
- ottimizzare e pianificare i processi produttivi grazie a Big Data e Intelligenza Artificiale;

- Implementare soluzioni tecnologiche che migliorino la gestione delle informazioni e la
collaborazione interna.

- Applicare i criteri ESG per migliorare la performance aziendale.

Destinatari delle attivita formative

| destinatari delle azioni di formazione e accompagnamento indicate nella precedente tabella sono
almeno 8, appartenenti alle seguenti aree:

. 'amministratore lvan Costacurta e il direttore tecnico Michele Parise
. il responsabile della Divisione Attrezzature
. n. 3 addetti alla produzione

. n. 2 addetti dell'Ufficio Tecnico



Articolazione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti interventi di formazione ed accompagnamento:

alta)

sostenibile

Tipologia di attivita Titolo n. ed | Utenti
ore
Action Research per individuare le opportunita da
Action research sfruttare per traguardare Ricos verso un modello 16 1 1
produttivo sostenibile
Digitalizzazione dei processi di creazione e
Formazione di gruppo & L P 24 |1 4
condivisione della conoscenza
. . Il contributo delle dimensioni ambientale e sociale
Formazione di gruppo . . 24 1 4
per la creazione del valore aziendale
Formazione di gruppo La gestione sostenibile della catena di fornitura 16 1 5
L'Intelligenza Artificiale e i Big Data per ottimizzare e
Formazione di gruppo genza Ar ) § Uata per ot 24 |1 5
pianificare i processi produttivi
Consulenza di gruppo (fascia
alti) ppo ( Valutazione dell'impresa nel mondo ESG 16 1 6
. . Consulenza per la definizione dei KPI per
Consulenza di gruppo (fascia o .
I'ottimizzazione delle performance green e la 24 1 6
alta) . . . . .
riduzione degli scarti nei processi produttivi
Coaching per guidare le risorse umane verso nuovi
Coaching di gruppo (fascia alta) &P . g o ) 16 1 6
ruoli e mansioni nelle imprese 4.0
Consulenza di gruppo (fascia Ripensare e snellire i processi in ottica circolare e 24 1 6

Importo finanziato

€ 26.648,00

Durata del progetto

L’attivita sara realizzata nel periodo ottobre 2024 — 05 maggio 2025.




Per informazioni:

RICOS SRL
VIAALDO MORO 9
PIANEZZE (VI)

Tel. 0424472021

E-mail: michele.parise@ricos.org



